
АДМИНИСТРАЦИЯ ШАДРИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30 ноября 2010 года № 883

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 
КОРРУПЦИИ В ШАДРИНСКОМ РАЙОНЕ В 2010-2011 ГОДАХ»

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  25  декабря  2008  года  №273-ФЗ  «О 
противодействии коррупции», Законом Курганской области от 3 марта 2009 года №439 «О 
противодействии  коррупции  в  Курганской  области»,  постановлением  Правительства 
Курганской  области  от  31  марта  2009  года  №177  «О  противодействии  коррупции  в 
Курганской области в 2009-2011 годах», решением Шадринской районной Думы от 25 ноября 
2010  года  №58  «О  согласовании  целевой  программы  «Противодействие  коррупции  в 
Шадринском районе  в  2010-2011  годах»,  статьёй  34  Устава  муниципального  образования 
Шадринского района Курганской области постановляю:

1. Утвердить целевую Программу «Противодействие коррупции в Шадринском районе в 
2010-2011 годах» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава
Шадринского района

В.В. Осокин



Приложение 1
к постановлению Администрации Шадринского района

от 30 ноября 2010 года № 883
Об утверждении целевой Программы

«Противодействие коррупции
в Шадринском районе в 2010-2011 годах»

Целевая программа
«Противодействие коррупции в Шадринском районе

в 2010-2011 годах»

г. Шадринск 2010 год



ПАСПОРТ
целевой программы «Противодействие коррупции в Шадринском районе

в 2010-2011 годах»

Наименование целевой 
программы:

Противодействие коррупции в Шадринском районе в 2010-
2011 годах (далее - Программа)

Основания для разработки 
Программы

Закон Курганской области от 3 марта 2009 года №439 «О 
противодействии коррупции в Курганской области»,
постановление Правительства Курганской области от 31 
марта 2009 года №177 «О целевой программе Курганской 
области «Противодействии коррупции в Курганской 
области» 2009-2011 годах»

Заказчик: Администрация Шадринского района

Исполнители Управления, структурные подразделения, отделы 
Администрации Шадринского района

Основные целевые 
индикаторы:

- число выявленных коррупционных правонарушении;
- доля граждан и организаций, сталкивающихся с 
проявлениями коррупции; 
- соотношение числа выявленных коррупционных 
правонарушений и доли граждан и организаций, 
сталкивающихся с коррупцией

Сроки и этапы реализации: Срок реализации программы - 2010-2011 годы.
Первый этап - 2010 год: завершение работы по 
формированию организационного, правового и 
методического обеспечения противодействия коррупции;
Второй этап - 2011 год: реализация основных мероприятий 
Программы.

Финансовое обеспечение: Средства районного бюджета

Основные ожидаемые 
конечные результаты 
реализации программы:

- создание нормативной правовой базы Шадринского 
района в сфере противодействия коррупции;
- формирование системы прозрачности деятельности 
органов местного самоуправления по вопросам 
жизнедеятельности населения;
- достижение качественного уровня исполнения 
работниками своих должностных обязанностей;
- повышение инвестиционной привлекательности 
Шадринского района;
- содействие по развитию и укреплению институтов 
гражданского общества.



I. Сущность решаемых Программой проблем
Программа  антикоррупционной  политики  в  Шадринском  районе  (далее  Программа) 

разработана  исходя  из  необходимости обеспечения  надлежащего  управления,  гласности и 
контроля в деятельности органов местного самоуправления, укрепления доверия граждан к 
власти  в  соответствии  бескорыстного  и  ответственного  служения  лиц,  наделенных 
публичным статусом.

Коррупция  представляет  серьезную  угрозу  национальной  безопасности, 
функционированию  публичной  власти  на  основе  права  и  закона,  верховенству  закона, 
демократии и правам человека.

В  Шадринском  районе  в  основном  сформированы  и  функционируют  правовая  и 
организационная основа противодействия коррупции.

В соответствии с  Национальным планом противодействия коррупции в Шадринском 
районе  для  организации  антикоррупционной  деятельности  создан  и  приступил  к  работе 
рабочий  орган:  рабочая  группа  по  противодействию  коррупции  при  Главе  Шадринского 
района.

С  целью  противодействия  коррупции  приводится  в  соответствие  с  изменениями, 
внесенными  в  федеральное  законодательство  нормативная  правовая  база  Шадринского 
района.  Начата  работа  по  проведению  антикоррупционных  экспертиз  муниципальных 
нормативных  правовых  актов.  Для  приема  сообщений  граждан  о  фактах  коррупционных 
проявлений организована работа «телефона доверия». Активизирована деятельность средств 
массовой  информации  в  интересах  формирования  нетерпимого  отношения  населения  к 
коррупции,  правового  просвещения  и  обеспечения  прозрачности  принимаемых  органами 
местного самоуправления решений.

Работа  по  противодействию  коррупции  требует  принятия  системных  и 
целенаправленных мер по искоренению причин и условий коррупции.

Такие меры и составляют содержание настоящей Программы.
Настоящая  Программа  является  комплексной  мерой  антикоррупционной  политики, 

обеспечивающей  согласованное  применение  правовых,  экономических,  образовательных, 
организационных и  иных  мер,  направленных  на  предупреждение  коррупции,  достижение 
эффективности мер пресечения, ответственности.

Программа по противодействию коррупции в Шадринском районе на 2010-2011 годы 
разработана  в  соответствии  с  Конституцией  Российской  Федерации,  Законом  Курганской 
области от 3 марта 2009 года №439 «О противодействии коррупции в Курганской области», 
постановлением  Правительства  Курганской  области  от  31  марта  2009  года  №177  «О 
противодействии коррупции в Курганской области».

II. Принципы, цели и задачи Программы
При реализации Программы необходимо придерживаться следующих принципов:
- авторитетное  руководство,  антикоррупционная  политика  должна  инициироваться 

авторитетным лидером на  основании  мандата,  полученного  от  избирателей,  либо  в  ином 
установленном законом порядке;

- прозрачность  антикоррупционной  политики  и  искоренение  условий,  порождающих 
коррупцию;

- учет культурных факторов;
- гибкость  и  адаптивность  политики  должны  обеспечиваться  постоянной  обратной 

связью, опирающейся на независимые мониторинг и диагностику;
- активное воздействие на общественное сознание;
- сочетание последовательности и реальной оценки возможностей;
- антикоррупционная политика должна сочетать последовательность и энергичность с 

тщательностью, продуманностью и подготовкой проводимых мероприятий.



Целями Программы являются:
- снижение  уровня  коррупции,  ее  влияния  на  деятельность  организаций  и 

индивидуальных  предпринимателей,  органов  местного  самоуправления  на  повседневную 
жизнь граждан;

- сокращение причин и условий, порождающих коррупцию;
- предупреждение коррупционных проявлений;
- обеспечение  ответственности  за  коррупционные  правонарушения  во  всех  случаях, 

прямо предусмотренных нормативными правовыми актами;
- возмещение вреда, причиненного коррупционными правонарушениями;
- мониторинг  коррупционных  факторов  и  эффективности  мер  антикоррупционной 

политики;
- формирование антикоррупционного общественного сознания;
- вовлечение  гражданского  общества  в  процесс  реализации  антикоррупционной 

политики;
- освещение  в  средствах  массовой информации фактов  коррупции и  коррупционных 

проявлений;
- обеспечение эффективной правовой базы по борьбе с коррупцией;
- обеспечение добросовестного управления, мониторинг деятельности всех органов по 

выполнению мероприятий по борьбе с коррупцией;
- формирование  эффективной  системы  мер  по  снижению  причин  и  условий,  по-

рождающих коррупцию, ущерба, который она причиняет;
- применение  эффективных  методов  подбора  квалифицированных  кадров  для  всех 

органов, оценки результатов служебной деятельности, профессионализации и специализации 
кадров, развития системы повышения квалификации сотрудников;

- формирование позитивного общественного мнения об органах власти и управления в 
целом и результатах их деятельности;

- формирование  в  обществе  нетерпимого  отношения  к  проявлениям  коррупции, 
разъяснение положений действующего законодательства по противодействию коррупции;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от 
угроз, связанных с коррупцией;

- создание системы противодействия коррупции в Шадринском районе.
Задачи Программы:
- устранение условий, порождающих коррупции;
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- обеспечение  ответственности  за  коррупционные  правонарушения  во  всех  случаях, 

предусмотренных нормативными правовыми актами;
- вовлечение  гражданского  общества  в  реализацию  антикоррупционной  политики, 

формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям 
коррупции;

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 
коррупции  и  коррупционных  факторах,  а  также  на  их  свободное  освещение  в  средствах 
массовой информации.

Срок достижения целей - 2011 год.

III. Правовое регулирование Программы
Осуществление Программы возможно лишь при наличии ее правового регулирования.
Принципы правового регулирования антикоррупционной политики:
- антикоррупционная  направленность  –  определение  правового  поля  действия 

антикоррупционной деятельности ( муниципальных правовых актов);
- проведение  экспертизы  муниципальных  нормативных  правовых  актов  на 

коррупциогенность с целью выявления коррупции;



- противодействие  как  коррупционерам,  так  и  принципам  коррупции  на  уровне 
реализации  законотворческой  инициативы  представительных  и  исполнительных  органов 
местного самоуправления;

- максимально  полное  использование  законодательной  базы  в  целях  проведения 
антикоррупционной политики.

IV. Сроки реализации Программы
Срок реализации программы - 2010-2011 годы.
Первый  этап  -  2010  год:  завершение  работы  по  формированию  организационного, 

правового и методического обеспечения противодействия коррупции;
Второй этап - 2011 год: реализация основных мероприятий программы.

V. Технико-экономическое обоснование Программы
Финансирование  осуществляется  в  пределах  ассигнований,  предусмотренных 

бюджетом Шадринского района на основную деятельность.

VI. Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы
Реализация программы позволит обеспечить:
- создание  нормативной  правовой  базы  Шадринского  района  для  эффективного 

противодействия коррупции;
- укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления;
- повышение инвестиционной привлекательности Шадринского района;
- содействие по развитию и укреплению институтов гражданского общества.

VII. Перечень мероприятий Программы
Перечень мероприятий Программы содержится в разделах плана реализации целевой 

программы Шадринского района «Противодействие коррупции в Шадринском районе в 2010-
2011 годах»:

- совершенствование организации работы по противодействию коррупции и улучшению 
координации  деятельности  в  этой  сфере  органов  местного  самоуправления  Шадринского 
района;

- формирование  антикоррупционной  муниципальной  нормативной  правовой  базы, 
организация  проведения  антикоррупционной  экспертизы  муниципальных  нормативных 
правовых актов;

- внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в 
органах местного самоуправления Шадринского района;

- совершенствование  организации  деятельности  органов  местного  самоуправлении 
Шадринского района по размещению муниципальных заказов;

- внедрение внутреннего контроля в  органах местного самоуправления Шадринского 
района;

- формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;
- обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного само-

управления Шадринского района.
Мероприятия программы приведены в приложении к Программе.

VIII. Система целевых индикаторов и методика оценки эффективности Программы
Система целевых индикаторов включает в себя:
- число выявленных коррупционных правонарушений;
- долю граждан и организаций, сталкивающихся с проявлениями коррупции;



- соотношение числа выявленных коррупционных правонарушений и доли граждан и 
организаций, сталкивающихся с коррупцией.

Управляющий делами
Администрации Шадринского района

О.А. Калетина



Приложение
к целевой программе

«Противодействие коррупции
в Шадринском районе в 2010-2011 годах»

ПЛАН
реализации целевой Программы Шадринского района

«Противодействие коррупции в Шадринском районе в 2010 - 2011 годах»

№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Совершенствование организации работы по противодействию коррупции и улучшению координации деятельности в этой сфере 
органов местного самоуправления муниципальных образований Шадринского района

1.1. Введение в действие целевой Программы 
«Противодействие коррупции в 
Шадринском районе в 2010 -2011 годах».

Администрация 
Шадринского 

района

2010 г. Без
финансирования

1.2. Проведение заседаний рабочей группы по 
противодействию коррупции при Главе 
Шадринского района в соответствии с 
ежегодным планом работы рабочей 
группы.

Администрация 
Шадринского 

района

Не реже 1 раза в 
квартал

Без
финансирования

1.3. Проведение постоянного мониторинга 
эффективности мер по противодействию 
коррупции в Шадринском районе и его 
общественное обсуждение.

Администрация 
Шадринского 

района 

Ежеквартально 
по этапам 

реализации 
программы в 

2010-
2011 г.г.

Без
финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
1.4. Проведение мониторинга коррупционных 

проявлений при использовании и передаче 
природных ресурсов, в сфере 
муниципального имущества и земельных 
отношений. Анализ реагирования на 
выявленные недостатки, внесение 
предложений по привлечению к 
ответственности должностных лиц в 
случаях ненадлежащего их устранения.

Администрация 
Шадринского 

района, рабочая 
группа по 

противодействию 
коррупции при 

Главе Шадринского 
района

Ежеквартально 
по этапам 

реализации 
программы в 
2010-2011 г.г

Без
финансирования

1.5. Организация разработки и исполнения 
административных регламентов 
исполнения муниципальных функций и 
предоставления услуг в органах местного 
самоуправления Шадринского района.

Управляющий 
делами, 

руководители 
структурных 

подразделений
Администрации

Шадринского
района

2010-2011 г.г Без
финансирования

1.6. Обеспечение контроля над соблюдением 
правил приема граждан, рассмотрением их 
обращений и нарушением установленным 
законом сроков рассмотрения обращений 
руководителями структурных 
подразделений Администрации 
Шадринского района.

Управляющий 
делами, начальник 

контрольно-
организационного 

отдела

2010-2011 гг Без
финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
1.7. Изучение процессов, связанных с 

выделением земельных участков под 
строительство жилья, коммерческих 
помещений, сдачей в аренду 
коммерческим структурам помещений. 
Принятие мер при получении информации 
о злоупотреблениях конкретных 
должностных лиц.

Администрация 
Шадринского 

района,
КУМИ, ОВД 

по Шадринскому 
району 

(по согласованию)

Ежеквартально 
по этапам 

реализации 
программы в 
2010-2011 г.г

Без
финансирования

1.8. Анализ фактов задержек выплаты 
заработной платы с целью установления 
возможных злоупотреблений 
должностных лиц. Принятие мер в 
соответствии с действующим 
законодательством.

ОВД 
по Шадринскому 

району (по 
согласованию), 

финансовый отдел 

Ежеквартально 
по этапам

реализации
программы в 
2010-2011 

г.г.

Без
финансирования

1.9. Проведение целевых проверок:
- по вопросам правового статуса 
мигрантов
- по вопросам правового статуса 
военнослужащих;
- выдачи разрешений на строительство.

Администрации 
сельсоветов (по 

согласованию), ОВД 
по Шадринскому 

району (по 
согласованию),
Администрация 

Шадринского 
района

Ежеквартально 
по этапам 

реализации 
программы в 
2010-2011г.г.

Без
финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
1.10. Проведение анализа обращений граждан 

на предмет наличия в них информации о 
фактах коррупции со стороны 
муниципальных служащих. Принятие по 
результатам анализа организационных мер 
по предупреждению подобных фактов.

Администрация 
Шадринского 

района, рабочая 
группа при Главе 

Шадринского 
района по 

противодействию 
коррупции

2010-2011г.г. Без
финансирования

1.11. Организация проведения периодических 
опросов населения о состоянии 
законности и уровне коррумпированности 
в сфере муниципальной службы, а также 
освещение в средствах массовой 
информации фактов коррупционных 
проявлений и реагирования на них органов 
местного самоуправления.

Адмиинистрация
Шадринского 

района,
редакция газеты 
"Шадринский 

курьер»
(по согласованию)

Один раз в 
полугодие по

этапам 
реализации 

программы в 
2010-2011 г.г

В пределах 
ассигнований 

предусмотренных на 
основную 

деятельность 
Администрации 

Шадринского района

1.12. Формирование и ведение базы данных 
обращений граждан и организаций по 
фактам коррупционных проявлений. 
Установление порядка передачи 
информации о коррумпированности 
муниципальных служащих для проведения 
проверок правоохранительными органами.

Секретарь рабочей 
группы по 

противодействию 
коррупции, ОВД по 

Шадринскому 
району (по 

согласованию)

2010-2011 г.г. Без
финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
2. Формирование антикоррупционной муниципальной нормативной правовой базы, организация проведения антикоррупционной 
экспертизы ведомственных и муниципальных нормативных правовых актов
2.1. Завершение работы по приведению в 

соответствие с федеральным 
антикоррупционным законодательством 
нормативных правовых актов органов 
местного самоуправления Шадринского 
района.

Юридический отдел 
Администрации 
Шадринского 

района

Второй квартал 
2010 года

Без
финансирования

2.2. Организация проведения 
антикоррупционных экспертиз проектов, а 
также ранее принятых нормативных 
правовых актов органов местного 
самоуправления Шадринского района.

Юридический отдел 
Администрации 
Шадринского 

района

2010-2011 г.г В пределах
ассигнований на

основную
деятельность

Администрации 
Шадринского района

2.3. Организация публичного обсуждения 
проектов нормативных правовых актов 
Шадринского района и нормативных 
правовых актов органов местного 
самоуправления Шадринского района. 
Рассмотрение рабочей группой по 
противодействию коррупции замечаний и 
предложений общественных объединений 
и организаций по совершенствованию 
нормативной правовой базы Шадринского 
района и нормативных правовых актов 
органов местного самоуправления 
Шадринского района.

Администрация 
Шадринского 

района, 
органы местного 
самоуправления 

(по согласованию)

2010-2011 г.г Без
финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
3. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в Администрации 
Шадринского района и органах местного самоуправления Шадринского района
3.1. Разработка нормативных правовых актов 

Администрации Шадринского района по 
вопросам совершенствования системы 
муниципальной службы, механизмов 
контроля за полнотой и достоверностью 
декларируемых сведений о доходах, 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера.

Управляющий 
делами, 

юридический отдел 
Администрации 

Шадринского 
района

2010-2011 г.г. Без
финансирования

3.2. Формирование реестров коррупционно 
опасных сфер деятельности и должностей 
муниципальных служащих с повышенной 
степенью коррупционных рисков в 
органах местного самоуправления.

Администрация 
Шадринского

района

Четвертый 
квартал 2010 года

 Без
финансирования

3.3. Организация ротации кадров 
муниципальной службы на должностях с 
повышенной степенью коррупционных 
рисков.

Администрация 
Шадринского 

района

Постоянно Без
финансирования

3.4. Обеспечение эффективной работы 
комиссии по урегулированию конфликта 
интересов на муниципальной службе.

Управляющий
делами

Постоянно Без
финансирования

3.5. Организация ежегодного представления 
муниципальными служащими деклараций 
о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, проведения 
всесторонней проверки достоверности 
декларируемых сведений и мониторинга 
результатов этой работы.

Организационно-
контрольный отдел 

Администрации 
Шадринского 

района, 
Администрации 
сельсоветов (по 
согласованию)

2010-2011г.г Без финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
3.6. Проведение обсуждений результатов 

мониторинга декларирования 
муниципальными служащими сведений о 
доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера.

Контрольно-
организационный 

отдел,
Администрация 

Шадринского
района

2010-2011 г.г Без
финансирования

3.7. Проведение аттестации муниципальных 
служащих на соответствие 
квалификационным требованиям.

Управляющий 
делами, главный 
специалист по 

муниципальной 
службе и кадровой 

работе

2010-2011гг Без
финансирования

3.8. Применять систему контроля над 
соблюдением в органах местного 
самоуправления ограничений, связанных с 
прохождением муниципальной службы.

Управляющий 
делами, главный 
специалист по 

муниципальной 
службе и кадровой 

работе

2010-2011гг Без 
финансирования

3.9. Организация и проведение работ по 
профессиональной подготовке, 
повышению квалификации 
муниципальных служащих.

Управляющий 
делами, главный 
специалист по 

муниципальной 
службе и кадровой 

работе

2010-2011гг Без 
финансирования

3.10. Внедрение конкурсного отбора 
муниципальных служащих при замещении 
вакантных должностей муниципальной 
службы с учетом их профессиональной 
подготовки и квалификации.

Управляющий 
делами, главный 
специалист по 

муниципальной 
службе и кадровой 

работе

2010-2011гг Без 
финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
3.11. Создание резерва кадров на замещение 

должностей муниципальной службы, 
учитывая, прежде всего тех лиц, которые 
положительно зарекомендовали себя при 
выполнении различных поручений, 
заданий, проявили организаторские 
способности.

Управляющий 
делами, главный 
специалист по 

муниципальной 
службе и кадровой 

работе

2010-2011гг Без 
финансирования

3.12. Создание резерва управленческих кадров, 
плана работы с резервом в Администрации 
Шадринского района.

Управляющий 
делами, главный 
специалист по 

муниципальной 
службе и кадровой 

работе

2010-2011гг Без 
финансирования

3.13. Регулярный просмотр штатных 
расписаний структурных подразделений, 
анализ и оптимизация использования 
кадрового потенциала муниципальных 
образований.

Управляющий 
делами, главный 
специалист по 

муниципальной 
службе и кадровой 

работе

2010-2011гг Без 
финансирования

3.14. Обеспечение системы прозрачности при 
принятии решений по кадровым вопросам 
с использованием средств массовой 
информации.

Управляющий 
делами, главный 
специалист по 

муниципальной 
службе и кадровой 

работе

2010-2011гг Без 
финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
4. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований 
Шадринского района по размещению муниципальных заказов
4.1. Обеспечение реализации требований 

Федерального закона от 21 июля 2005 года 
№ 94-ФЗ «О размещении заказов на 
поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных и 
муниципальных нужд».

КУМИ,
отдел экономики и 
прогнозирования 
Администрации 
Шадринского 

района.

Постоянно Без 
финансирования

4.2. Опубликование на официальном сайте 
Администрации Шадринского района, а 
также в официальных печатных изданиях 
информации о размещении заказов на 
поставку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для муниципальных нужд.

КУМИ,
отдел экономики и 
прогнозирования 
Администрации 
Шадринского 

района.

Постоянно Без 
финансирования

4.3. Обеспечение контроля над исполнением 
законодательства, регулирующего 
размещение заказов для муниципальных 
нужд на поставку работ и оказание услуг 
для муниципальных нужд.

Юридический отдел
Администрации 

Шадринского 
района.

Постоянно Без 
финансирования

4.4. Проведение комплексных целевых 
проверок на предмет выявления 
допускаемых нарушений в сферах, где 
наиболее высоки коррупционные риски, 
связанные с распределением бюджетных 
средств, управлением и распределением 
муниципальной собственностью, с 
размещением муниципального заказа.

Администрация 
Шадринского 
района, члены 

рабочей группы.

1 раз в полугодие Без 
финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
4.5. Обеспечение доступности информации о 

результатах проведенных аукционов, 
конкурсов, котировок.

КУМИ, отдел 
экономики и 

прогнозированию 
Администрации 

Шадринского 
района

Постоянно Без 
финансирования

4.6. Проведение мониторинга размещения 
заказов в соответствии с требованиями 
федеральных законов

Администрация 
Шадринского 

района, финансовый 
отдел, КУМИ

Постоянно Без 
финансирования

5. Разработка и принятие ведомственных и муниципальных программ противодействия коррупции
5.1 Разработка, принятие и реализация 

муниципальной программы 
противодействия коррупции на 2010-2011 
годы.

Администрация 
Шадринского 

района

Четвертый 
квартал 2010 года

Без 
финансирования

6. Внедрение внутреннего контроля в органах местного самоуправления муниципальных образований Шадринского района
6.1. Разработка мер по предупреждению 

должностных правонарушений со стороны 
Глав сельских администраций.

Администрация 
Шадринского 

района, органы 
местного 

самоуправления 
сельсоветов (по 
согласованию)

2010 год Без
финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
6.2. Внесение в служебные контракты 

должностных лиц органов местного 
самоуправления, работающих в наиболее 
коррупционно опасных сферах 
деятельности, условия о праве 
представителя нанимателя (работодателя) 
использовать специальные технические 
средства контроля (видеонаблюдение)

Организационно-
контрольный отдел 

Администрации 
Шадринского 

района, 
Администрации 
сельсоветов (по 
согласованию)

2010 год Без
финансирования

6.3. Осуществление контроля за работой 
структурных подразделений 
Администрации Шадринского района и 
администраций сельсоветов (по 
согласованию) по:
- расходованию бюджетных средств, 
выделяемых на проведение мероприятий, 
связанных с отопительным сезоном и 
весенними паводковыми работами;
- законности выделения земельных 
участков под строительство жилья и 
объектов;
- выявлению взяточничества в 
образовательных и лечебных 
учреждениях;
- заключению договоров и контрактов на 
поставку товаров, проведения работ и 
оказания услуг для муниципальных нужд.

Администрация 
Шадринского 

района

2010-2011 г.г Без
финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
7. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
7.1. Организация взаимодействия с 

общественными объединениями и 
организациями, религиозными 
объединениями в сфере противодействия 
коррупции, повышение их влияния на 
формирование в обществе нетерпимого 
отношения к коррупционным 
проявлениям.

Администрация 
Шадринского 

района

2010-2011 г.г. Без
финансирования

7.2. Организация культурно-просветительных 
мероприятий антикоррупционной 
направленности (классные часы, выставки, 
читательские конференции, диспуты, 
тематические вечера, конкурсы рисунков и 
другие)

Районное 
управление 

образования,
районный отдел 

культуры.

2010-2011 г.г. Без
финансирования

7.3. Формирование в коллективах обстановки 
нетерпимости к фактам взяточничества, 
проявления корыстных интересов в ущерб 
интересам службы.

Руководители 
учреждений,
руководители 
структурных 

подразделений 
Администрации 

Шадринского 
района.

2010-2011 г.г. Без
финансирования



№
п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок

исполнения
Источник

финансирования
Всего 

(тыс.руб.) 2010 г. 2011 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
8. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципальных 
образований Шадринского района
8.1. Организация освещения в средствах 

массовой информации материалов о 
результатах деятельности Администрации 
Шадринского района по противодействию 
коррупции, вскрытых фактах 
коррупционных проявлений.

Администрация 
Шадринского 

района.

Постоянно Без
финансирования

8.2 Поддержка и совершенствование 
интернет-сайта Администрации 
Шадринского района, раскрывающего 
работу органов местного самоуправления.

Администрация 
Шадринского 

района.

Постоянно

8.3. Информирование населения района через 
средства массовой информации о 
результатах работы по противодействию 
коррупции в Шадринском районе.

Администрация 
Шадринского 

района.

2010-2011 г.г. Без
финансирования

8.4. Обеспечение регулярного размещения на 
официальном сайте Администрации 
Шадринского района нормативных 
правовых актов Администрации 
Шадринского района, комментариев о 
необходимости, целях их принятия и 
порядке применения.

Администрация 
Шадринского 

района, 
управляющий 

делами,
юридический отдел. 

 2010-2011 г.г. Без
финансирования

8.5. Оказание содействия представителям 
средств массовой информации в 
проведении журналистских расследований 
по антикоррупционной тематике.

 Рабочая группа при 
Главе Шадринского 

района по 
противодействию 

коррупции

Постоянно Без
финансирования

Управляющий делами Администрации Шадринского района
О.А. Калетина
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